实习协议书

甲方：新疆农业大学管理学院

乙方：

为切实加强学生专业知识应用能力、实践动手能力和解决实际问题的能力，为学生的专业实践提供一个较好的实习环境，甲乙双方经友好协商，一致达成如下实习协议。

一、实习方式

1、在互惠互利，友好合作，互相支持，互相帮助的原则下，甲方学生到乙方进行专业实习。甲方负责向乙方提供实习学生的相关资料，在实习前送交乙方。乙方负责实习学生实习期间的教育、培训和管理，根据实习学生的个人情况及单位需要，统一安排实习岗位。

2、在实习期间双方各指派一名实习指导教师，共同做好学生实习项目的指导和管理工作。

3、在学生实习过程中产生的费用，由甲与乙双方协商确定。

二、甲方责任与权利

1、甲方要在实习前对实习学生进行交通安全、生产安全、人身安全等方面的安全纪律教育。

2、甲方要选派责任心强、富有管理经验的教师作为实习指导教师，帮助实习学生解决随时出现的困难和问题。

3、在实习期间，甲方要指派指导教师定期到实习单位走访或电话访问，协助乙方对学生的生活、工作、安全进行指导、教育和管理。

4、实习学生在实习期间违反学校和实习单位规章制度的，甲方严格按照《新疆农业大学学生违纪处分规定》进行处理。

三、乙方的责任与权利

1、乙方为甲方实习学生提供实习场地和选派业务骨干担任实习指导教师，配合甲方做好实习学生的管理工作。安排具有相应专业知识、技能或工作经验的人员对甲方学生实习进行指导，并协助甲方对实习学生进行管理。在实习结束后根据实习情况对实习学生作出实习考核鉴定。

2、在实习期间，乙方负责实习学生实习期间的安全教育和管理，对实习学生上岗前进行安全防护知识、岗位操作规程的培训，落实安全防护措施，预防发生伤亡事故。

3、乙方所安排的工作应该符合法律的规定，不能损害实习学生的身心健康。不得安排实习学生从事高空、井下、放射性、高毒、易燃易爆、国家规定的第四级体力劳动强度以及其它具有安全隐患的实习劳动。

4、乙方不得向实习学生提供机动车辆，以免学生受到伤害。

5、实习学生在实习期间如严重违反实习单位规章制度，不能胜任本职工作，乙方有权提出更换人员或结束实习。

6、实习学生要自觉遵守国家的各项法律规定及学校实习规章制度，并服从实习单位的管理和工作安排，如因学生个人不服从管理或安排造成协议不能按期执行，实习单位有权通知学校，在征得学校同意后，有权辞退学生。

7、如实习学生未经允许擅自离职、离岗，在征得学校的同意后，实习单位有权辞退学生，同时学校将按违纪情况给予相应处理。

四、实习期限

本协议自签字之日起生效，有效期自    年   月   日起至      年   月   日止。期满自行作废。

五、其它条款

1、本协议一式肆份，甲乙双方各执贰份，同具法律效力。

2、本协议如有未尽事宜，经双方协商后再补充或修改。

甲方（公章）                     乙方（公章）

代表（签字）                     代表（签字）

签定日期                         签定日期

